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Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia i indywidualnych konsultacji: Projektowanie i stosowanie rubryk oceniania w dydaktyce akademickiej

Nazwa szkolenia

Zalozenia organizacyjne /
zakres programowy szkolenia

Efekty uczenia

Liczba godzin/ grup /
uczestnikow

Minimalne wymagania dla
wyktadowcy/ trenera

Projektowanie i
stosowanie rubryk
oceniania w
dydaktyce
akademickiej

Szkolenie kierowane jest do 0s6b
prowadzacych w Akademii WSB
zajecia dydaktyczne na réznych
kierunkach studiéw w formie:
wykfadow, éwiczen, laboratoridw,
projektow, seminariow

Szkolenie winno odbywag sie w formie

warsztatowej i obejmowaé min. zakres:

1. Definicje rubrics i ich typy (np.
analityczne vs. holistyczne)
2. Miejsce rubrics w procesie

projektowania i realizacji dydaktyki:

efekty uczenia a rubrics,

3. Specyfika rubrics w zaleznosci od
dyscypliny (UWAGA na szkoleniu
bedg osoby reprezentujgce rézne
kierunki: medyczne, spoteczne,
humanistyczne, inzynierskie)

4. Tworzenie trafnych i rzetelnych
rubrics — praktyczne ¢wiczenia

5. Rubrics dopasowane do réznych
typdw zajeé i form zaliczenh np.:
projekty, eseje, testy, zadania
praktyczne, prezentacje

Po zakonczonym szkoleniu
0soby uczestniczgce winne
w szczegolnoéci posiadac
wiedze i umiejetnosci
praktyczne w zakresie:

1. rozrézniania typow
rubryk (w szczegoélnosci
analitycznych i
holistycznych) oraz
doboru ich do celu
dydaktycznego i
charakteru efektow
uczenia sie,

2. projektowania rubryk w
sposob zapewniajacy
spojnosc¢ z efektami
uczenia sie oraz
adekwatnos¢ do metod
dydaktycznych i form
weryfikacji,

3. uwzgledniania specyfiki
dyscypliny naukowej
przy tworzeniu kryteriow
oceniania (w tym réznic
miedzy naukami
spotecznymi,

Liczba grup i
uczestnikow/czek:

3 grupy szkoleniowa liczgce
po ok. 15 oséb

Liczba godzin:

Szkolenie: 16 h
dydaktycznych dla grupy
(1 h dyd. = 45 minut), tj.
tacznie 48 h dydaktycznych
dla 3 grup

Konsultacje: 30 minut na
jednego/a uczestnika/czke
szkolenia, tj. 7 godzin i 30
minut - grupa

tacznie 22 godziny i 30
minut dla 3 grup
szkoleniowych

Lokalizacja:

Akademia WSB

ul. Cieplaka 1 c, Dgbrowa
Gornicza

emin. wyksztatcenie wyzsze

emin. 10 letnie doswiadczenie
zawodowe dydaktyczne
jako osoba prowadzaca
zajecia dydaktyczne na
uczelni wyzszej

oW ciggu ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania
ofert zrealizowat(a)
minimum 3 szkolenia z
zakresu metodyki w
dydaktyce wyzszej, w tym
minimum 1 szkolenie
dotyczace przedmiotu
zamoOwienia, tj.
projektowania i stosowania
rubryk oceniania w
dydaktyce akademickiej

W celu potwierdzenia
spetnienia warunku nalezy do
oferty dotgczy¢ referencje,
zaswiadczenia lub inne
dokumenty wystawione przez
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6. Rubrics dla zaliczen zespotowych i
indywidualnych

7. Rubrics w kontekscie mierzenia
kompetencji takich jak: myslenie
krytyczne, praca zespotowa,
refleksja

8. Narzedzia Al a tworzenie rubrics —
¢wiczenia praktyczne

9. Narzedzia cyfrowe (np. platformy)
do generowania rubrics

10.Projektowanie rubryk odpornych
na naduzycia Al i wspierajgcych
autentycznos¢ pracy studenta

11.Rubrics w ocenie réwiesniczej

12.Wykorzystanie rubryk do
udzielania informacji zwrotnej i
wspierania uczenia. Generowanie
feedbacku po zaliczeniu z uzyciem
Al lub bez

Szkolenie powinno by¢
przeprowadzone na bazie ¢wiczen
warsztatowych, uwzgledniaé
prezentacje najlepszych praktyk w
obszarze tematyki szkolenia, z
uwzglednieniem koncepcji
metodycznych i narzedzi Al, w tym
dedykowanych do tworzenia rubrics

humanistycznymi,
medycznymi i
inzynierskimi),
konstruowania trafnych,
rzetelnych i
przejrzystych kryteriow
oceniania oraz opisow
poziomow osiggniec,
opracowywania rubryk
dla réznych form
zaliczen, w tym
projektow, esejéw,
prezentacji, testéw oraz
zadan praktycznych,
projektowania rubryk
dla pracy indywidualnej
i zespotowej, z
uwzglednieniem oceny
wktadu jednostki w

prace grupy,

. tworzenia rubryk

umozliwiajgcych ocene
kompetencji
przekrojowych, takich
jak myslenie krytyczne,
wspotpraca czy
refleksyjnose,

. wykorzystania narzedzi

opartych na sztucznej
inteligencji do
wspomagania tworzenia
rubryk oraz
generowania informacji
zwrotnej, z

podmiot zlecajacy
przeprowadzenie szkolenia
Referencje muszg dotyczyé
szkolen wykazanych w
zalaczniku nr 3
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zachowaniem
krytycznego podejscia
do ich zastosowania,
stosowania rubryk jako
narzedzia
wspierajgcego
udzielanie
konstruktywnej
informacji zwrotnej, w
tym z wykorzystaniem
narzedzi Al.

Po zakonczonych
konsultacjach
uczestnicy/czki powinni/e:

Zmodyfikowaé sylabus
swoich zajec
Opracowac¢ rubrics dla
wybranej formy
weryfikacji efektow
uczenia sie np.: eseju,
projektu, prezentacji lub
catosci zajec
dopasowanych do
efektéw uczenia sie
realizowanych w
ramach swoich zajec
dydaktycznych
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Dodatkowe informacje w zakresie przedmiotu zamoéwienia:

Wykonawca zobowigzany jest do:

1.

Realizacji ustugi szkoleniowej obejmujgcej kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie szkolen: Projektowanie i stosowanie rubryk oceniania w
dydaktyce akademickiej wraz z indywidualnymi konsultacjami dla kazdego/ej uczestnika/czki szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia petnego wyposazenia i ewentualnego sprzetu dydaktycznego niezbednego do realizacji czesci praktycznej
szkolenia.

Prowadzenia odpowiedniej dokumentacji szkolenia, a pézniej jej przekazania, w szczegolnosci.: programu szkoleniowego, harmonogramu zajec,
dziennikéw zaje¢ (lista obecnosci, lista odbioru materiatéw, listy odbioru zaswiadczen ukonczenia szkolenia), kopii zaswiadczen ukonczenia szkolenia,
raport poszkoleniowy, skrypt szkoleniowy.

Przygotowania na podstawie programu szkolen wzoréw pretestéw i postestow dla uczestnikow(-czek) szkolenia, pozwalajgcych ustali¢ efekty uczenia sie
oraz poziom nabytych w trakcie szkolenia umiejetnosci.

Pretesty, posttesty oraz ankiety ewaluacyjne przeprowadzone zostang przez osobe trzecig, niezalezng od prowadzgcego szkolenia, wskazang przez
Wykonawce.

Przygotowania i wydania kazdemu(-j) uczestnikowi(-czce) zaswiadczenia ukonczenia szkolenia zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytych kompetenciji.

UWAGA

Szkolenie winno zosta¢ zrealizowane w formie stacjonarnej, zgodnie z powyzszymi wytycznymi. W zwigzku z powyzszym Wykonawca wskazujgc cene
szkolenia w Zatgczniku nr 2 do zapytania ofertowego, tj. w formularzu oferty musi uwzgledni¢ m.in. przeprowadzenie szkolenia, materiaty szkoleniowe
potrzebne do realizacji szkolenia, dokumentacje szkoleniowg, zaswiadczenia ukohiczenia szkolenia dla uczestnikow(-czek) oraz koszty ewentualnego noclegu
i dojazdu trenera.



